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POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA:
Jakoscia w/g PN-EN 1SO 9001:2001
Srodowiskowego wg PN-EN I1SO 14001:2005
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy wg PN-N-18001:2004

Cele:

Zarzad ,, TurboCare” Sp. z o.0. okreslit Polityke Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Jakos$cia, Srodowiskowego oraz Bezpieczenstwem i Higieng Pracy ukierunkowang na:

» zadowolenie klienta z jakosci naszych ustug,

>

zadowolenie pracownika poprzez mozliwie najlepszg jakos¢ zarzgdzania oraz dbatosc

0 bezpieczenstwo i zdrowie personelu,
dbatosc o interesy firmy poprzez stosowanie optymalnych procesow,

dazenie do $wiadczenia ustug w sposéb przyjazny cziowiekowi i jego naturalnemu Srodowisku.

Zadania:

Polityke Zintegrowanego Systemu Zarzadzania realizujemy poprzez:

1.

Zdobywanie, podnoszenie i utrzymywanie stabilnego zaufania klientéw, ktérych oczekiwania
rozpoznajemy i chcemy spetniac.

Zakupy materiatbw i ustug od kwalifikowanych dostawcéw oraz realizowanie procesow
technologicznych uwzgledniajgcych warunki ekonomiczne oparte o najnowsze systemy zarzgdzania
i optymalne rozwigzania techniczne dla wytworzenia wymaganej jakosci.

Prowadzenie dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi oraz innymi
wymaganiami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz srodowiska.

Prowadzenie identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz
nadzoru nad rozpoznanymi aspektami Srodowiskowymi.

Zapewnienie zasobow oraz srodkéw do realizacji celow niniejszej polityki.

Uczestnictwo kazdego pracownika w realizacji niniejszej polityki poprzez 'spetnianie wymagan
okreslonych w Zintegrowanym Systemie Zarzadzania.

Ocene efektywnosci Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania przez kierownictwo i ci te”jego
doskonalenie.
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Krzy of Dudzinski

Wroctaw, 20.02.2007 r.



